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Maceidé, 17 de outubro de 2013.

ALAGOAS

Prezado Presidente,

Considerando a participac¢do da Corregedoria da OAB/AL no
II Encontro Nacional de Corregedores da OAB, realizado em
Brasilia no ultimo més de agosto, onde ocorreram diversos
debates e trocas de informag¢des que devem ser ponderadas pela

Diretoria de nossa seccional.

Inicialmente, o CFOAB estad informando a necessidade de
regramento de todas as Corregedorias Seccionais, com a
elaboracdo de Regimento Interno préprio da Corregedoria,
sendo necessaria, também em Alagcas, a criacdo formal deste

érgédo.

Desse modo, apds estudos realizados, apresenta-se a
minuta anexa, com a Resolucdo contendo o REGIMENTO INTERNO DA
CORREGEDORIA~-GERAL DO PROCESSO DISCIPLINAR DA ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL - SECCIONAL DO ESTADO DE ALAGOAS -
OAB/AL, para discussdo e aprovagdo no Conselho Seccional da

OAB/AL.

Assim, diante das razdes acima delineadas, requer a
apreciacdo e o encaminhamento para andlise e aprovagao no

Conselho.

Atenciosamente,

Davi AqAte ima Rocha
CAB/AL 6640
Secretédrio-Geral Adjunto
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Resolugdo N° ©OOY /2013

0 CONSELHO SECCIONAL DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO
BRASIL/SECCIONAL DE ALAGOAS, no uso das atribuig¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 57 e 58, I e IV da Lei n. 8.906,
de 4 de julho de 1994 - Estatuto da Advocacia e da OAB e
nos termos do Provimento n. 134, de 2009, Resolugdo N°.
3/2010 do Conselho Federal da OAB

DECIDE editar a sequinte RESOLUGAO:

Art. 1° Fica criada a Corregedoria-Seccional do Processo
Disciplinar da Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional de
Alagoas e aprovado o Regimento Interno da Corregedoria-
Geral do Processo Disciplinar da Ordem dos Advogados do
Brasil, Seccional do Estado de Alagoas, com a seguinte
redacéo: '

"REGIMENTO INTERNO DA CORREGEDORIA-GERAL DO PROCESSO
DISCIPLINAR DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - SECCIONAL DO
ESTADO DE ALAGOAS - OAB/AL (artigos 57 e 58 do Estatuto da
OAB e Provimento n. 134/2009-CFOAB) .

CAPITULO I - DA NATUREZA E DA ORGANIZAGAO

SEGAO I - DA CORREGEDORIA-GERAL DO PROCESSO DISCIPLINAR E
DO CORREGEDOR-GERAL

Art. 1° A Corregedoria-Geral do Processo Disciplinar da
Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional do Estado de
Alagoas - CGD/AL é 6rgdo do Conselho Seccional e tem como
titular o Corregedor-Geral da OAB/AL.

§ 1° A funcdo de Corregedor-Geral da OAB/AL é exercida pelo
Secretario-Geral Adjunto, durante o periodo de vigéncia do
mandato da Diretoria eleita para o triénio correspondente,
sendo substituido, nos casos de licenca, falta ou
impedimento, pelo Corregedor-Adjunto.



§ 2° O Corregedor-Geral da OAB/AL indicaré, para auxilia-lo
em suas atividades, até 02 (dois/duas) Corregedores-
Adjuntos, que serdo designados pela Diretoria da Seccional,
ad referendum do Conselho Seccional.

Art. 2° Cabe a CGD/AL receber e processar reclamacgdes e
dentncias de natureza ético-disciplinar, oriundas de
pessoas ou entidades com interesse legitimo, concernentes
ao cumprimento dos deveres funcionals de membros da OAB/AL
e de advogados, como integrantes dos 6rgdos da Instituigédo
que, em gqualquer insténcia, atuem no processo disciplinar,
e dos respectivos servigos auxiliares.

§ 1° Para efeito de admissibilidade das reclamacdes e
dentncias, considera-se legitimo o interesse que transcenda
a esfera subjetiva do reclamante ou do denunciante e se
destine ao funcionamento regular dos ©&érgdos citados no
caput.

§ 2° Reclamacgdes e denuncias apdcrifas, andbnimas ou
enviadas por intermédio de mensagens eletrdnicas sem a
devida assinatura eletrénica- digital, bem como as
manifestamente improcedentes, serdo arguivadas
sumariamente.

§ 3° A atuacdo direta da CGD/AL relativamente a reclamacdes
e denuncias de natureza ético-disciplinar concernentes ao
cumprimento dos deveres funcionais de membros da OAB/AL e
de advogados, como integrantes das Comissdes, das Subsecdes
e do Tribunal de Etica e Disciplina, ocorrerd quando esses
6rgdos deixarem de atuar de forma adequada ou demonstrarem
incapacidade de atuacéo ou, ainda, dentre outros
procedimentos evasivos, protelarem, sem Jjusta causa, seu
processamento.

Art. 3° Compete ao Corregedor-Geral da OAB, no ambito de
sua competéncia regulamentar e correcional:

I - receber as reclamacgdes e denlUncias, relativas a
legalidade, oportunidade e conveniéncia de atos
administrativos praticados;

II - determinar o processamento das reclamacgdes e denuncias
que atendam aos requisitos de admissibilidade, instaurando
sindicdncia quando evidenciada a existéncia de indicios de
infracao;



III - instaurar procedimento de verificacdo de excesso de
prazo ou determinar a adogéo de providéncias
administrativas para apuracdo da existéncia de

irregularidade ou infracédo;

IV - determinar o arquivamento sumdrio das reclamagdes e
dentncias anénimas ou abrangidas pela prescrigdo e daquelas
gue, mediante andlise preliminar, sejam manifestamente
improcedentes ou desprovidas de elementos minimos para a
sua compreensdo ou seu processamento, ou que descrevam fato
que ndo caracterize infragdo disciplinar;

V - promover, sob o rito do presente Regimento Interno, a
instauracéo de processo administrativo disciplinar,
inclusive designando relator-instrutor e defensor dativo,
apés a conclusdo de sindicancia, que podera ser dispensada,
em razdo de elementos j& conhecidos em procedimento
preliminar;

VI - promover ou determinar a realizagdo de correigdes,
diante da verificacdo de fatos graves ou relevantes que as
justifiquem ou que devam ser prevenidos, podendo adotar as
medidas cautelares necessdrias, urgentes e adequadas ou
propor a implementagdo das medidas cabiveis para suprir ou
prevenir as necessidades ou deficiéncias constatadas ou de
ocorréncia provavel;

VII - promover de oficio, ad referendum do Conselho
Seccional da OAB/AL, éem caso de urgéncia e relevancia,
quaisquer medidas visando a eficacia e ao bom desempenho
dos 6rgdos da Instituicdo que, em qualquer instancia, atuem
no processo disciplinar, e dos respectivos servigos
auxiliares;

VIII - convocar funciondrios, colaboradores ou prestadores
de servicos da OAB para a promocgdo de tarefas especiais,
requisitando-lhes o auxilio por prazo determinado e
fixando-lhes atribuic¢des;

IX - apresentar ao Conselho Seccional da OAB/AL relatério
das correicdes realizadas e das diligéncias e providéncias
adotadas no ambito de sua competéncia, no prazo de 15
(quinze dias), contados da finalizagdo dos trabalhos
correspondentes;

X - propor ao Conselho Seccional da OAB/AL, no &ambito de

sua competéncia, a edigdo de atos normativos destinados ao
aperfeicoamento das atividades dos &érgdos da Instituigao




que, em qualquer insténcia, atuem no processo disciplinar,
e dos demais 6rgdos correicionais, assim como dos
respectivos servigos auxiliares;

XI - promover levantamento estatistico dos processos
disciplinares que tramitam nos 6érgdos da Instituicdo que,
em qualquer insténcia, atuem no processo disciplinar;

XII - propor ao Conselho Seccional da OAB/AL, no ambito de
sua competéncia, a edigdo de atos normativos que assegurem
a autonomia dos 6érgdos da Instituicdo que, em gqualquer
instédncia, atuem no processo disciplinar, com o cumprimento
do Estatuto da Advocacia e da OAB, do seu Regulamento Geral
e do Cédigo de Etica e Disciplina;

XIII - executar, de oficio ou por determinacdo, e fazer
executar as ordens e delibera¢des do Conselho Seccional da
OAB/AL, em matéria de sua competéncia;

XIV - requisitar aos dirigentes dos oérgdos da Instituicéo
que, em qualquer insténcia, atuem no processo disciplinar,
informagdes a respeito dos reclamados ou denunciados,
exames, pericias ou documentos, sigilosos ou nédo,
imprescindiveis ao esclarecimento de processos ou
procedimentos submetidos a apreciacdo da CGD/AL;

XV - constitulr comissdes ou grupos de trabalho com prazo
determinado, para a coleta de dados necessdrios ao bom
desempenho das atividades da CGD/AL;

XVI ~ 1indicar ao Presidente do Conselho Seccional as
pessoas que pretenda ver designadas ou nomeadas, no ambito
da CGD/AL, para o exercicio de cargos sem remuneracdo;

XVII - instituir, manter e promover a criacdo de bancos de
dados atualizados sobre as atividades dos o&rgdos da
Instituicdo que, em qualguer instancia, atuem no processo
disciplinar e dos respectivos servigos auxiliares, com o
acompanhamento da produtividade e geragdo de relatérios,
visando ao diagnéstico e a adogcdo de providéncias para a
efetivacéo das suas atividades fiscalizatéria e
correicional, dando ciéncia de seus resultados a Diretoria
e ao Conselho Seccional da OAB/AL;

XVIII - promover ou sugerir a criacgdo de mecanismos e meios
destinados a coleta dos dados necessarios ao regular
desempenho das atividades da CGD/AL;




XIX - manter contato direto e efetivo com a Corregedoria do
Conselho Federal da OAB;

XX - delegar, nos limites legais, ao Corregedor-Adjunto,
assessores ou funcionarios expressamente indicados
atribuicdes sobre questdes especificas de competéncia da
CGD/AL;

XXI - avocar para a CGD/AL o exame das reclamagdes e
denincias em curso na OAB/AL, nas hipdéteses previstas neste
Regimento Interno;

XXIT - proferir despachos preliminares, instaurar
diligéncias e determinar a realizacdo de atos que visem a
busca de informagdes a respeito dos fatos constantes de
reclamacdes e denuncias protocoladas diretamente na CGD/AL,

fixando prazo de, no maximo, 30 (trinta) dias para
cumprimento;
XXIIT - zelar pela razoavel duracgéao do processo
disciplinar.

SECAO II - DA ESTRUTURA DA CGD

Art. 4° A CGD/AL poderd constituir uma assessoria técnica
para auxilio em suas manifestagdes e contard com uma
coordenadoria encarregada de executar 0s servigos
administrativos de apoio.

§ 1° A assessoria, sem remuneracdo, quando constituida,
serd coordenada por um assessor indicado pelo Corregedor-
Geral da OAB/AL, dentre advogados com mais de 05 (cinco)
anos de inscricdo e reputacdo ilibada, e nomeado pela
Diretoria do Conselho Seccional, cabendo-lhe =zelar pela
qualidade dos trabalhos sob sua responsabilidade e
verificar a regularidade da tramitagdo de processos e
documentos a seu encargo.

§ 2° A coordenadoria da CGD/AL serd ocupada por um
funciondrio do Conselho Seccional, nomeado por sua
Diretoria.

Art. 5° E facultada ao Corregedor-Geral da OAB/AL a
delegacdo de fungdes e atribuigdes ao assessor que, dentre
outras atividades, poderé:

I - examinar processos administrativos de competéncia da
CGD/AL;




IT - acompanhar o Corregedor-Geral da OAB/AL e o©s
Corregedor-Adjunto nas diligéncias e atividades a serem
desenvolvidas;

ITI - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as
normas internas de trabalho;

IV - estabelecer interlocucdo, em assuntos de natureza
administrativa, técnica ou processual, com membros da
OAB/AL, advogados integrantes das Comissdes, das Subsecdes
e do Tribunal de Etica e Disciplina;

V - colacionar a legislagdo, a doutrina e a jurisprudéncia
relacionadas as atividades a seu encargo;

VI - sugerir providéncias indispensdveis ao resguardo das
normas, a lisura dos pleitos e a regularidade do cadastro
de processos, dos bancos de dados e dos relatdérios de
atividade, observados os limites de competéncia da CGD/AL;

VII - elaborar as minutas de atos administrativos ou
normativos de competéncia ou a serem propostos pela CGD/AL.

Art. 6° Compete a coordenadoria:

I - coordenar as atividades administrativas visando ao
pronto e permanente atendimento ao Corregedor-Geral da
OAB/AL, ao Corregedor-Adjunto e a sua assessoria;

IT - supervisionar e controlar a recepgdo, a selegdo e o
encaminhamento do expediente e da correspondéncia da
CGD/AL, dando-lhes o destino conveniente, de acordo com a
natureza do assunto;

III - despachar com o Corregedor-Geral da OAB/AL e o
Corregedor-Adjunto todos os expedientes de interesse da
CGD/AL, relativos a procedimentos de competéncia da CGD/AL;

IV - preparar e expedir toda a correspondéncia de
competéncia da CGD/AL, efetuando o) registro e o
arquivamento das respectivas cdpias;

V - conservar sob sua guarda os papéis e documentos
relativos aos atos da CGD/AL e aos procedimentos em
tramitacdo, assim como os que, em razdo de sua natureza,
devam ser mantidos de modo reservado;

VI - controlar e supervisionar a atualizacdo da
movimentacdo processual no sistema informatizado;




VII - manter sob controle os ©prazos relativos aos
procedimentos em tramitagcdo ou que tenham sido fixados em
expedientes da CGD/AL;

VIII - promover as audiéncias e o atendimento ao publico em
geral, organizando a agenda de compromissos do Corregedor-
Geral da OAB/AL, do Corregedor-Adjunto e de sua assessoria;

IX - elaborar o relatério anual das atividades da CGD/AL e
o calendédrio de correicbes, assim como promover e coordenar
a atualizacdo tanto dos relatdérios dos érgdos da OAB/AL que
atuem no processo disciplinar quanto dos bancos de dados
contendo as informacdes decorrentes das suas atividades
fiscalizatdéria e correicional;

X = cumprir, pessoalmente, tarefas ou missdes especiais que
lhe forem atribuidas pelo Corregedor-Geral da OAB/AL;

XI - preparar e submeter ao Corregedor-Geral da OAB/AL a
escala de férias dos funcionadrios lotados na CGD/AL ou a
sua disposicgdo;

XII - controlar a freqiéncia, a pontualidade e a eficiéncia
dos funciondrios lotados na CGD/AL ou que estejam a seu

servicgo;
XIII - requisitar os materiais permanentes e de consumo
necessarios as atividades da CGD/AL, solicitar a

substituicdo dos considerados inadequados ou danificados e
conferir os termos de entrega correspondentes, assim como
controlar o estoque disponivel;

XIV - efetuar o controle da transferéncia de material
permanente, submetendo-o ao funciondrio responsavel pela
gestdo patrimonial da unidade;

XV - coordenar a execucdo das deliberac¢des do oérgao e do
Corregedor-Geral da OAB/AL nas matérias de competéncia da
CGD/AL;

XVI - orientar os demais funcionarios lotados na CGD ou em
outros o6érgdos ou departamentos acerca dos procedimentos
.adotados na unidade;

XVII - controlar as atividades sob sua responsabilidade,
identificar as necessidades de servico e propor as medidas
habeis para supri-las.




CAPIiTULO II - DOS ATOS

Art. 7° Os atos expedidos pela CGD/AL, no ambito de sua
competéncia, observam a seguinte nomenclatura:

I - Orientacdo: ato de carater explicativo, contendo
medidas destinadas ao .- aperfeicoamento dos servigos dos
érgidos da Instituigdo que, em qualquer insténcia, atuem no
processo disciplinar e dos respectivos servigos auxiliares;

IT - Requisicdo: ato de carater requisitdrio, contendo
demanda de informacdes administrativas, técnicas ou
processuais a respeito dos respectivos processos, dirigido
aos dirigentes dos oérgdos da Instituigdo que, em qualquer
instancia, atuem no processo disciplinar; '

IIT - Portaria: ato interno, destinado as delegag¢des e
designacdes de natureza geral ou especial, para desempenho
de funcdes definidas, ou a instauragdo de procedimentos;

IV - outros atos de mero expediente sem denominagao
especifica.

Pardgrafo Gnico. Os atos deverdo ter numeragdo prépria, em
sequéncia numérica, renovavel anualmente e com indicagdo
expressa, quando for o caso, do numero do ato objeto de
alteracdo.

CAPITULO III - DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
SECAO I - DO PROCEDIMENTO EM GERAL

Art. 8° Os autos dos processos de competéncia da CGD/AL
serdo publicos, quando encerrados os procedimentos.

§ 1° Nos limites legais e expressos da Constituicdo da
Republica, notadamente do Estatuto da Advocacia e da OAB e
sua legislacdo complementar, enquanto n&do admitido o
processo ou durante as 1investigagdes e até a sua
finalizacdo, o acesso aos respectivos autos ficara restrito
aos interessados e seus procuradores habilitados.

§ 2° As peticdes e os requerimentos dos interessados e seus
procuradores, as informagdes e manifestacgdes das
autoridades demandadas e as intervencdes ‘de terceiros
deverdo ser apresentados por escrito ao funcionadrio da
OAB/AL que exercerd o cargo de Coordenador da CGD/AL, nos
termos do art. 4°, § 2° e art. 6°, incisos II e V.




§ 3° As diligéncias necessdrias aos esclarecimentos de
fato, notadamente a inquiricdo de testemunhas ou a oitiva
dos interessados, serdo realizadas diretamente ou mediante
carta de ordem, sempre com as cautelas adequadas a
preservacdo do sigilo, nos limites referidos no caput.

§ 4° Da decisdo proferida pela CGD/AL serdo notificados os
interessados ou seus procuradores habilitados, nos
enderecos 1indicados na peticgcdo, por meio dos enderecos
eletrdnicos cadastrados na OAB/AL ou mediante publicacdo na
imprensa oficial, observados, quando cabiveis, os termos do
art. 137-D do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e
da OAB.

SEGAO II - DA RECLAMAGAO

Art. 9° Qualquer pessoa fisica ou Jjuridica, diretamente ou
por intermédio de procurador com poderes especiais para
atuar perante a CGD/AL, poderd apresentar reclamacdo a
propbésito do andamento de processo disciplinar de seu
interesse. '

§ 1° A reclamagdo deverd ser apresentada por escrito,
devidamente assinada e instruida com cépia dos documentos
comprobatérios da identidade e do domicilio do reclamante,
bem dos documentos que comprovem seu interesse legitimo,
nos termos do art. 2° deste Regimento Interno.

§ 2° O documento apresentado em cdépia poderd ser declarado
auténtico pelo préprio reclamante, quando advogado, sob sua
responsabilidade pessoal, ou pela secretaria, mediante
conferéncia, antes do seu encaminhamento ao protocolo.

Art. 10. A reclamacgdo serd arquivada quando, cumulativa ou

isoladamente:
I - a narrativa ndo configurar infracgdo;
II - ndo estiver instruida com os documentos minimos

necessarios para identificagdo da autora e de indicio de
irregularidade;

III - estiver desprovida de elementos minimos para seu
processamento ou para a compreensdo da controvérsia;

IV - for apdécrifa ou andnima.
V - for manifestamente improcedente.

Art. 11. N&o se tratando da hipdétese de arquivamento ou
indeferimento sumadrio da reclamacdo, a CGD/AL requisitara



as informag¢des necessédrias ao dirigente do respectivo érgao
da Instituicdo que, em qualquer insténcia, atue no processo
disciplinar, fixando o prazo de, no maximo, 30 (trinta)
dias para manifestagdo, podendo instaurar diligéncias para
a apurag¢ao preliminar da verossimilhanca da imputacéio.

Art. 12. Tratando-se de fatos ainda ndo levados ao
conhecimento da Diretoria da OAB/AL ou do Tribunal de Etica
e Disciplina e que demandem providéncias desses érgdos, o
Corregedor-Geral da OAB/AL, visando a adogao das
providéncias necessarias & apuracdo dos fatos narrados no
expediente, remeterd os autos a Diretoria ou ao Presidente
do Tribunal de Etica e Disciplina, que informard a CGD/AL,
em resposta, as diligéncias empreendidas, as medidas
adotadas e as conclusdes a que houver chegado.

Art. 13. Considerado satisfatdéric o esclarecimento dos
fatos ou alcancado o resultado e justificada a conduta, a
reclamac¢do serd arquivada.

Art. 14. Se houver indicagdo de falta ou infracdo, o
Corregedor-Geral da OAB/AL determinard a instauracdo de
sindicéncia ou propora, desde logo, a instauracdo de
processo disciplinar em face do membro da OAB/AL ou do
advogado, como integrantes dos &érgdos da Instituig¢do que,
em qualquer insténcia, atuem no processo disciplinar, ou
promovera procedimento funcional, gquanto a funciondrio da
Seccional.

SEGCAO III - DA SINDICANCIA

Art. 15. A sindicdncia é o procedimento investigativo
sumadrio e preparatdério a elucidagdo de irregularidades
eventualmente praticadas, levado a efeito pela CGD/AL, com
prazo de conclusdo ndo excedente a 90 (noventa) dias,
destinado & apuracdo da veracidade de noticias de
irregularidades em que incidam os oérgdos da Instituicgdo
gue, em qualquer insténcia, atuem no processo disciplinar,
ou os membros e advogados que os integrem, no exercicio de

suas funcdes.

Paragrafo unico. O prazo de que trata este artigo podera
ser prorrogado pelo Corregedor-Geral da OAB/AL,
motivadamente, por prazo determinado. '

Art. 16. Instaurar-se-a& a sindicéncia mediante portaria do
Corregedor-Geral da OAB/AL, contendo oS elementos

seguintes:




I - o fundamento legal e regimental;

IT - o nome do sindicado;
IIT - a descrigdo sumdria do fato objeto de apuracio;

IV - a determinacio de ciéncia ao sindicado, quando for o
caso;

V - a nomeagdo de instrutor-relator da sindicancia.

Paragrafo unico. Os autos da sindicdncia receberdo nova
autuagdo e classificacdo, ficando os originarios a eles
apensados.

Art. 17. Em caso de oitiva de testemunhas ou de realizacao
de diligéncias, o sindicado serd intimado pessoalmente,
para, querendo, comparecer ao depoimento ou acompanhar a
inspegdo, podendo fazer-se representar por advogado.

Art. 18. Quando necessdria a prestacdo de informacdo ou a
apresentacdo de documentos pelo investigado, por terceiros
ou por 6rgdo da Administragdo Publica, expedir-se-a oficio
para esse fim, com indicagdo de prazo, forma e condicdes de
atendimento. '

Art. 19. Encerrados os trabalhos de investigacéao, o
instrutor-relator elaboraréa relatédrio circunstanciado,
contendo o© resumo dos atos praticados, as diligéncias
realizadas e as provas colhidas, assim como a sintese dos
fatos apurados e a respectiva'concluséo, que serd submetida
4 apreciacdo do Conselho Seccional da OAB/AL, observado o
disposto no art. 22 deste Regimento Interno.

Art. 20. Se da investigacdo ndo resultar julzo de
irregularidade, o Corregedor-Geral da OAB/AL determinara o

arquivamento dos autos da sindicancia.

Art. 21. Havendo elementos nos autos da sindicancia que
indiquem a necessidade de instauragao de processo
administrativo disciplinar, o instrutor-relator promovera
vista, em secretaria, ao sindicado ou ao seu procurador,
com o prazo de 15 (quinze) dias para, querendo,

oferecimento de manifestacdo final.
Paragrafo Unico. Havendo falta funcional, a sindicéncia
serd encaminhada & Diretoria do Conselho Seccional da

OAB/AL para deliberacgdo.

Art. 22. Decorrido o prazo previsto no artigo anterior, o
Corregedor-Geral da OAB/AL submetera oS autos da




sindicéncia, com ou sem manifestacdo, & deliberacdo do
Conselho Seccional da OAB/AL.

§ 1° E facultada a sustentacdo oral do sindicado, se
advogado, ou de seu procurador habilitado, na sessio
especifica de deliberacdo da sindicancia.

o . C oA .
§ 2° A sindicancia sera apensada ao processo disciplinar,
se houver a deliberagdo por seu processamento.

SEGAO IV - DA CORREIGAO

Art. 23. O Corregedor-Geral da OAB/AL procedera a
correicgao, a qualquer tempo, independentemente da
verificagdo de fatos determinantes.

Art. 24. A correigdo serd instaurada pelo Corregedor-Geral
da OAB/AL, mediante portaria, cientificando-se o Presidente
do Conselho Seccional com ao menos 03 (trés) dias de
antecedéncia do inicio dos trabalhos, e contera:

I - o local, a data e o horadrio da sua instalac&o;

II - a indicagcdo das ©pessoas que participardo dos
trabalhos, com nomeacdo do relator;

IIT - o prazo de duracdo dos trabalhos;
IV - a ordem de divulgacgdo da correigdo;
V - outras determinacdes que julgar necessarias.

§ 1° A CGD poderd delegar, parcial ou totalmente, a
realizacdo dos trabalhos correcionais ao - Corregedor
Adjunto, ficando o) relatdrio e suas conclusdes
condicionados a aprovacdo do Corregedor-Geral da OAB/AL.

§ 2° A coordenadoria da CGD/AL serd responsavel pelas
anotacdes e pela guarda de documentos, arquivos eletrdnicos
e informacdes destinadas a consolidag&o do relatério dos

trabalhos realizados.

§ 3° Em caso de extrema urgéncia ou em virtude de relevante
motivacdo, devidamente fundamentadas, a correicdo poderaé
ser realizada de imediato, com comunicagdo ao responsavel
pelo érgdo e/ou instituigdo correicionados.

Art. 25. Instaurada a correicdo, com a autuagdo da portaria
correspondente e dos documentos nela indicados, poderao ser
requisitados, mediante expedigdo de oficio dirigido aos
respectivos 6rgdos, processos, livros, registros,
documentos, dados estatisticos, arquivos eletrdnicos e tudo




© mals que for julgado necessdrio ou conveniente & sua

realizacgdo, sem prejuizo de novas indica¢des no curso dos
trabalhos.

Art. 26. Os membros e os funcionarios do bérgdo e/ou
instituigdo correicionados deverio prestar as informacdes
que lhes forem solicitadas e franquear o acesso Aas
instalacdes, sistemas e arquivos, apresentando autos,
livros e tudo o mais que for necessario a realizacdo dos
trabalhos, sob pena de falta funcional ou disciplinar.

Paragrafo dnico. Tratando-se de processo sob sigilo, cabera

a CGD/AL adotar as cautelas destinadas a sua preservacao,
inclusive quanto as cépias que forem extraidas.

Art. 27. Os 6rgdos e/ou instituigdes correicionados deverdo
colaborar, materialmente e com os recursos humanos
necessarios, para o bom desempenho dos trabalhos da
correicédo.

Art. 28. Durante a correicgdo, -a CGD poderd adotar as
medidas cabiveis no &ambito de sua competéncia, expedir
instrucdes, instaurar sindicéncias ou determinar as
providéncias gque entender necessarias ou adequadas ao
cumprimento da sua finalidade.

Art. 29. O relatério final da correigdo deverd conter a
descricéo de todas as diligéncias e verificacdes
realizadas, assim como as sugestdes e proposicgdes
consideradas apropriadas para conhecimento do Conselho
Seccional da OAB/AL, e se fazer acompanhar da minuta dos
atos administrativos apontados como necessarios e da
indicacdo das medidas destinadas a suprir as deficiéncias
constatadas. ' '

CAPITULO IV - DO RECURSO ADMINISTRATIVO

Art. 30. Os interessados e requerentes que se considerarem
prejudicados por decisdo do Corregedor-Geral da OAB/AL ou
de seus delegados, e da qual, manifestamente, resultar
restricdo de direito ou de prerrogativa, ou anulacdo de
ato, poderdo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da sua
notificacdo, interpor recurso administrativo, que ndo teré
efeito suspensivo, dirigido Conselho Seccional da OAB/AL,
contendo as razdes de legalidade e de mérito e a

comprovagdo de suas alegagdes.




§ 1° Das decisdes do Corregedor-Geral da OAB/AL dar-se-&
ciéncia aos interessados e aos requerentes, na forma do
art. 8°, § 3°, deste Regimento Interno.

§ 2° O Corregedor-Geral da OAB/AL poderd, no prazo de 15
(quinze) dias, exercer juizo de retratagdo quanto a decisao
recorrida ou manté-la, submetendo, neste caso, o0 recurso a
apreciagdo do Conselho Seccional.

§ 3° Caberd ao Corregedor-Geral da OAB/AL exercer o juizo
de retratagdo, ainda que o recurso se dirija contra
decisbes ou atos daqueles que tenham recebido sua
delegacédo.

§ 4° Aplicam-se as disposigdes do art. 85 do Regulamento
Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB nas hipdteses de
recursos interpostos contra decisdes do Conselho Seccional
da OAB/AL.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 31. O exame dos autos de processos em curso na CGD/AL
serd permitido as partes e seus procuradores habilitados,
bem assim a autoridade judicial com interesse justificado,
ressalvados os casos de sigilo.

Paragrafo unico. Quando a qualquer dos interessados couber
oferecer manifestacdo no processo, a vista dos autos podera
ser concedida em secretaria ou pelo prazo de 15 (quinze)
dias, ficando responsdvel pela manutengdo do sigilo aquele
que obtiver a vista.

Art. 32. Todos os registros, processos, atos, decisodes,
arquivos ou outros dados deverao ser mantidos na
secretaria, sendo garantido o acesso aos interessados, nos
limites correspondentes ao seu interesse e participagédo,
com a eventual observag¢do do sigilo.

§ 1° Até gue sejam definitivamente julgados os pedidos,
serdo mantidas em arquivo préprio as pecas fisicas
correspondentes, salvo as que forem entregues e devolvidas
na secretaria da CGD/AL ou descartadas, de acordo com
regulamentagdo prépria.

§ 2° As pecas ou documentos apresentados por cébpia,
qualguer que seja o meio de reprodugdo, deverdo revestir-se
de nitidez e fidelidade, dispensando a autenticacgdo, sob a



responsabilidade do interessado ou de seu procurador, que
responderd por excessos, abuso ou fraude.

Art. 33. Os requerimentos e pedidos enderegados a CGD/AL,
assim como os dirigidos a processos em andamento, deverdo
ser apresentados por escrito ao funciondrio da OAB/AL que
exercerd o cargo de Coordenador da CGD/AL, nos termos do
art. 4°, § 2° e art. 6°, incisos II e V desse Regimento.

§ 1° A secretaria deverd  promover a progressiva
digitalizacdo eletrdénica dos processos em tramitacdo no
cartério e na CGD/AL, bem como dos documentos apresentados
em meio fisico e recomendar aos interessados e as partes a
mesma providéncia, visando & agilizacdo de rotinas e a
economia de recursos materiais, adotando,
preferencialmente, o meio eletrdnico por ocasido do
respectivo protocolo inicial.

§ 2° As comunicacdes e notificag¢des dos interessados e
advogados habilitados poderdo ser efetivadas por correio
eletrédnico, no endereco por eles fornecido, contando-se o
prazo a partir do dia seguinte ao da remessa da respectiva
mensagem.

Art. 34. O cadastramento de endereco eletrénico para fins
de recebimento de comunicacdes processuais nos feitos de
competéncia da CGD/AL sera facultativo aos interessados e
seus advogados.

§ 1° As comunicacdes deverdo ser expedidas para o enderego
previamente indicado pelo interessado, adotando-se, no seu
envio, cautelas que permitam preservar a integridade do
contetido da mensagem. '

§ 2° A expedicdo da mensagem contendo a comunicacdo servira
como certificacdo de seu recebimento nos autos do processo
correspondente, cabendo ao destinatario, se for o caso,
demonstrar sua incorrecdo, irregularidade ou inexisténcia.

§ 3° A notificacdo enviada ao interessado no enderego por
este declarado nos autos presume-se recebida, na forma
legal.

§ 4° Os atos promovidos no ambito da CGD/AL poderdo ser
juntados aos autos pela secretaria, em meio fisico ou
digitalizados, quando for implantado o processo virtual,
quando autorizados pelo Corregedor-Geral da OAB/AL.



Art. 35. Mediante requerimento, com descrigdo expressa de
sua finalidade, serdo expedidas certiddes, ressalvados os
casos de sigilo, gquando, até o término do processo, o
acesso as informacbées ficard restrito aos interessados,
seus procuradores habilitados, a autoridade Jjudiciaria ou
ao membro do Ministério Puiblico competentes.

Art. 36. Os casos omissos e as duvidas decorrentes da
aplicacdo deste Regimento Interno serdao solucionados pelo
Corregedor-Geral da OAB/AL, no ambito de sua competéncia,
ou pelo Conselho Seccional da OAB/AL.

Art. 37. O presente Regimento Interno entra em vigor na
data de sua publicacgédo.”

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo. Maceid/Alagoas, xx de xxxxxx de 2013.

Thiago Rodrigues de Pontes Bomfim
Presidente da OAB/AL

Davi Antdénio Lima Rocha
Relator/Secretdrio-Geral Adjunto da OAB/AL



